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NUESTRA MISION Y VISION »
CREAMOS PROYECTOS EDUCATIVOS, DE

IGUALDAD Y DE MEDIOAMBIENTE PARA 289
CONSTRUIR UN FUTURO MEJOR 5 670+ Beneficiario/as

. . directos
Paises Sesiones
Fundacién Xcalibur es una entidad sin animo de lucro creada en 2021 . .
o ] ] o socio-deportivas 893
con el propésito de apoyar a comunidades en situacion de L.
vulnerabilidad en los paises donde Xcalibur Smart Mapping esté Beﬂefl(:l(]rlO/CIS
indirectos

presente, especialmente a nifias, nifos, jévenes y mujeres.

Desde entonces, ha impulsado proyectos socio-deportivos y de
igualdad de género en distintos paises, generando oportunidades de

desarrollo, aprendizaje y bienestar.

En 2025, la fundacién incorpora también proyectos medioambientales,
adaptédndose a nuevas necesidades y contribuyendo a construir un

futuro més sostenible.

Su misién es promover el bienestar, la educacion, la salud psicosocial, la
autonomia y el desarrollo integral de las personas beneéficiarias,
fortaleciendo sus capacidades para que puedan construir nuevas

oportunidades de futuro.
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3 PILARES DE ACTUACION A

SIS

IGUALDAD DE GENERO MEDIOAMBIENTE

Impulsamos la educaciéon de calidad a

) . A través de nuestra linea de género, ) »
través de herramientas como el deporte y la ) o . Nuestra tercera linea de actuacidn se

) ) trabajamos para fomentar la participacion o B
cultura, integrandolas en nuestras escuelas N . o centra en la proteccion y restauracién de
de nifias y mujeres en &mbitos donde su

socio-deportivas. Nuestro objetivo es que ecosistemas. Trabajamos en reforzar la

presencia sigue siendo reducida, como el

ninas, ninos y jovenes no solo continden su resiliencia comunitaria, con especial

deporte y las éreas cientifico-tecnoldgicas.

formacion académica, sino que adquieran ) ) atencion a comunidades vulnerables
Combatimos barreras sociales y ) o

valores fundamentales como el respeto, el . i integrando los pueblos indigenas,
. , ) estereotipos, promoviendo referentes , )

esfuerzo y el trabajo en equipo, asi como B ] mujeres y autoridades locales en el

L ) positivos y creando oportunidades reales o

hébitos de vida saludables que refuercen su . . disefio de los proyectos y toma de

para que nifias y mujeres desarrollen su

desarrollo dentro y fuera del entorno decisiones.

potencial en igualdad de condiciones.
escolar.




La carta de nuestra presidenta

\
COMPARTIENDO CREENCIAS “

Haciendo un repaso de este 2025, lo primero que me viene a la mente son las nifas,

nifios, adolescentes y jévenes que siguieron adelante, incluso en momentos vitales
complicados. Pienso en esas familias que cargan con grandes responsabilidades, y en
los educadores y entrenadores que, dia tras dia, han seguido creando rutinas y
espacios seguros. En un mundo que a veces parece estar dividido, estos gestos
cotidianos de compromiso importan, y mucho.

En nuestros programas, trabajamos junto a socios locales, educadores, entrenadores
y familias para apoyar a nifias, nifios, j6venes y mujeres que se enfrentan a barreras
complejas, que limitan sus posibilidades de aprender, crecer y alcanzar sus metas.

Desde este compromiso, este 2025 hemos vuelto a confirmar algo que llevamos
tiempo viendo en la practica: la educacién no es solo lo que se aprende dentro de un
aula. También es un aprendizaje para la vida, que fortalece la autoestima, la confianza,
asi como el bienestar personal y social. En este sentido, el deporte puede ser un
complemento valioso, porque fortalece aspectos imprescindibles en la educacién
como es el companerismo, el respeto, la capacidad de liderazgo y el esfuerzo.

En estos ultimos doce meses, reforzamos nuestro papel en cinco paises e impulsamos
nuestro trabajo en tres dmbitos conectados: programas socioeducativos a través del
deporte, iniciativas de igualdad de género y las bases para una futura linea de
programas de sostenibilidad ambiental.

En este camino nos guian valores que dan sentido a nuestra forma de estar y de
hacer: igualdad de oportunidades, respeto, honestidad, responsabilidad,
cooperacién y sostenibilidad. Nuestro modelo es trabajar con humildad, escuchando
con atencién, aprendiendo de quienes conocen mejor su realidad y cuidando
siempre la manera en que acompafiamos cada proceso. Nuestro objetivo es sumar
con coherencia y cercania, alli donde mas se necesita.

Me siento tremendamente orgullosa del trabajo que realiza nuestro equipo y de las
dindmicas que hemos construido juntos en cada pais. Su profesionalidad, su buen
criterio y su constante iniciativa fortalecen nuestro trabajo afio tras afio. Y, sobre todo,
su capacidad para actuar con responsabilidad, priorizando siempre el bienestar de las
personas participantes.

Junto a ellas y ellos, nuestros socios locales hacen posible la implementacién de
nuestros proyectos. Agradecemos a las organizaciones locales, escuelas y lideres
comunitarios con los que tenemos el placer de trabajar por su confianza y
conocimiento. También agradecemos a nuestros aliados institucionales su
compromiso con el trabajo a largo plazo.

Quiero agradecer también a las personas voluntarias que apoyan nuestros proyectos
de manera generosa por su tiempo, y a nuestras y nuestros donantes cuya confianzay
compromiso ayudan a impulsar nuestro trabajo.

De cara al futuro, seguimos trabajando en el desarrollo de nuestra estrategia
medioambiental y en el fortalecimiento de nuestra misién centrada en

educacién, igualdad de oportunidades y progreso para que nifas,
nifios y jovenes puedan avanzar con dignidad y con la capacidad
de construir su propio camino.

En 2026, avanzamos con humildad y determinacién.
Gracias por acompafarnos y por crecer juntos
en esta vision y creencia compartidas.

Mi mdas sincera gratitud,
Maria José Toro
e Fundacién Xcalibur
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NOTICIAS 2025 X

PARTIDO BENEFICO EN KAZAJISTAN

En agosto, en la ciudad de Almaty, dimos un paso importante en la consolidaciéon de nuestra presencia en Kazajistan al participar como Charity Partner en un
partido benéfico organizado junto a la Freedom QJ League y el Atlético de Madrid U18. Méas que un encuentro deportivo, fue una oportunidad para presentar
publicamente el futuro proyecto de la Fundacion Xcalibur en el pais que la entidad lleva planificando durante el dltimo afio.

Este proyecto se apoya en la experiencia acumulada en Uganda, la Republica Democratica del Congo y Espafia. La metodologia planteada utiliza el deporte
como motor de transformacién. A través de actividades deportivas, buscamos promover la igualdad de género y acompanar a nifias, nifos y jovenes de entre 6 y

19 afnos en su desarrollo, fortaleciendo habilidades, valores y entornos seguros.
La iniciativa combina una adaptacién practica sobre el terreno de una metodologia desarrollada por la UNESCO con la contextualizacion del curriculo ByEM
(Bienestar y Empoderamiento de la Mujer) con un objetivo es claro: fomentar relaciones saludables desde edades tempranas y contribuir de manera efectiva a la

prevencion de la violencia contra mujeres y menores.

El reconocimiento recibido por parte de organismos como la UNESCO, ONU Mujeres, UNICEF y la OSCE refuerza la relevancia y el alcance de la iniciativa.
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NOTICIAS 2025 X

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

Durante el Ultimo afo, Basket4All ha seguido creciendo en Kinshasa a través de la Academia de Excelencia, ofreciendo a
jévenes de entre 12 y 16 anos un espacio donde practicar baloncesto con acompafamiento, valores sociales y atencién a su
desarrollo integral.

En una etapa clave de crecimiento combinada con la exigencia fisica del baloncesto hace imprescindible cuidar también la
salud de los participantes. Por ello, Fundacion Xcalibur facilita chequeos médicos gratuitos en un centro de salud
especializado, favoreciendo una practica deportiva segura y contribuyendo a la prevencién de riesgos. Asi, Basket4All
consolida en Republica Democratica del Congo una propuesta que une deporte, educacion en valores y bienestar.

COLOMBIA

Esta linea de trabajo, impulsada por Fundacion Xcalibur junto a Fundacién Revel y European Football Institute, y con el apoyo
de aliados locales como Ratén de Biblioteca y voluntariado, refuerza el compromiso compartido con la educacién y el
desarrollo social.

En los ultimos 12 meses, la escuela ha fortalecido su dimension educativa y cultural incorporando acciones centradas en la
lectoescritura y los habitos de lectura, que se suman al acompafamiento realizado desde el inicio del proyecto. De este
modo, la Escuela Social de Medellin consolida su papel como un espacio de aprendizaje, confianza y crecimiento personal
para los nifos, nifias y familias que forman parte de ella.
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NOTICIAS 2025 X

ESPANA

Durante 2025, ByEM (acrénimo de Bienestar y Empoderamiento de la Mujer) consolidé su segundo ciclo acompafando a
24 jugadoras del Sport Extremadura CD en su desarrollo personal, emocional y profesional fuera del terreno de juego. A
través de 7 talleres, 5 seminarios web y 36 sesiones de coaching, el proyecto reforzé su confianza, liderazgo y estabilidad,
recordando que cuando una deportista crece, también crece todo lo que la rodea. Ese proceso comenzd a abrirse a la
comunidad educativa, llegando a 150 estudiantes y contando con la implicacién de mas de 100 familiares. En un afo
marcado por el ascenso del Sport Extremadura CD a Segunda RFEF, ByEM convirtié el esfuerzo, la igualdad y la superacién
en aprendizajes compartidos. De cara a 2026, el proyecto prevé ampliar estas dinamicas en las aulas.

GHANA

Durante 2025, Fundacion Xcalibur incorpord, a través del programa HERoSTEM, el primer programa de practicas en
colaboracién con Xcalibur Smart Mapping, un paso clave para acercar a mujeres jovenes del dmbito CTIM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) a entornos profesionales reales. Esta nueva linea refuerza la orientaciéon laboral, la
confianza y la preparacién de las participantes para una insercion profesional més segura y satisfactoria.

El programa da continuidad al trabajo iniciado junto a African Science Academy (ASA), a través de seminarios y mentorias
dirigidas a alumnas y exalumnas del centro. Con esta evoluciéon, HERoSTEM conecta formacién, acompafiamiento y
experiencia practica, impulsando el talento femenino en sectores estratégicos y ampliando sus oportunidades de futuro.
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CONTEXTO Y DATOS X

Desde Fundacioén Xcalibur, durante 2025 hemos trabajado en cdmo mejorar la experiencia de
nuestros participantes y la calidad de nuestras actividades. Gracias al frabajo de nuestro equipo y
al compromiso con nuestros socios y comunidades, hemos conseguido...

1.000 h

lectivas de actividades

400 h 291 h

de sesiones educativas conjuntas de sesiones individuales de trabajo

78% Z 85%

S

de asistencia a nuestras actividades f

de tasa de retencidén en nuestros programas
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MEMORIA ANUAL 2025

Nos guian valores que dan sentido a lo que
hacemos y a como lo hacemos: igualdad de
oportunidades, respeto, honestidad,
responsabilidad, cooperacion y
sostenibilidad.
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NUESTROS PROYECTOS EN 2025
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ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

221

participantes directos en
programas educativos

de retencién en nuestras
escuelas socio-deportivas

74%

alianzas educativas activas
(bibliotecas, centros,
expertos/as)

Fundacién Xcalibur impulsa la Educaciéon de calidad (ODS 4) en contextos de vulnerabilidad, utilizando el
deporte y la cultura como motores de participacion y permanencia. A partir del vinculo socio-deportivo,
desarrollamos alfabetizacién, habilidades para la vida, orientacion vocacional y acceso a itinerarios
formativos, especialmente con infancia, juventud y mujeres, en colaboracién con actores comunitarios y
equipos técnicos especializados. Mas del 70% de nuestros participantes tienen entre 6 y 12 afios, edades
clave para el aprendizaje y arraigo educativo. Por ello, para la participacién en las actividades de la
Fundacidén, es requisito obligatorio estar escolarizado y asistir de manera regular a la escuela. Asi
combinamos motivacién por la formacién reglada con nuestras actividades sociales y educativas.

COLOMBIA

Refuerzo de lectoescritura y habitos de lectura con
nifas y nifos en situacién de vulnerabilidad (6-12 afios)
vinculados a la parroquia San José de Balaguer (Distrito
16, Medellin), en alianza con bibliotecas y actores locales.

RDC

Acompafamiento educativo y orientacion para el
futuro profesional de los participantes que asi lo
necesitan, favoreciendo su regreso a la escuela y
utilizando el deporte como herramienta de motivacién.

GHANA

Seminarios con expertas y expertos del sector,
mentorias personalizadas y una red de apoyo intercultural
para inspirar y acompafiar a mujeres jovenes que
apuestan por carreras cientificas y/o tecnoldgicas.

UGANDA

Talleres formativos con nifios, nifias y familias sobre salud
y derechos sexuales y reproductivos, desde un enfoque
educativo basado en derechos, igualdad de género,
autocuidadoy competencias para la vida.




NUESTROS PIl
1

Prevencidn

v
b

ionales, y

iento a la

W

vrA

240

participantes atendidos en
nuestros chequeos
médicos

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

3

programas de salud
personalizados para
nuestros participantes

24

sesiones de sensibilizacién
en nuestros proyectos
socio-deportivos

En Fundacién Xcalibur entendemos la salud y el bienestar como condicién esencial para el

aprendizaje y el desarrollo pleno de las personas.

Alineados con el ODS 3, trabajamos para que el deporte sea un espacio positivo y seguro,

incorporamos medidas preventivas y de seguimiento de la salud, y atendemos el bienestar psicosocial

a través de acciones concretas y transversales presentes en todos nuestros proyectos.

COLOMBIA

Chequeos médicos comunitarios con apoyo de
estudiantes de medicina, incluyendo mediciones vy
revisiones como optica, entre otras.

GANDA

Kits de higiene para familias y sesiones educativas
impartidas  por especialistas en salud sexual 'y
reproductiva, con participacién de nifas/os y familias

para prevencion de embarazos infantiles y de acoso.

RDC

Acompafiamiento psicosocial en higiene menstrual para
chicas de 12 a 17 afios del proyecto. A partir del trabajo
de identificacién iniciado a finales de 2024 por nuestra
trabajadora social, durante 2025 se realizaron
dinamicas participativas para hablar de menstruacion,
desmontar mitos y abordar cémo el dolor, la verglienza o
la falta de recursos pueden limitar su asistencia a
entrenamientos y partidos. La entrega de kits de higiene
menstrual refuerza este proceso, ayudando a que vivan el
deporte con més seguridad, confianzay dignidad.




~ ODS 5 IGUALDAD DE GENERO
7%

de retencién en nuestros
programas de género

sesiones de apoyo
emocional individual a
mujeres

Fundacién Xcalibur fomenta la participacién, permanencia y liderazgo de nifias y mujeres, eliminando
barreras y abriendo oportunidades.

Impulsamos la Igualdad de género (ODS 5) garantizando que nifias y mujeres puedan acceder, participar y
permanecer en nuestros programas en condiciones seguras y dignas. La igualdad requiere identificar
barreras especificas, como estigma menstrual, falta de referentes locales o entornos masculinizados, y
activar medidas concretas que refuercen salud, confianza, liderazgo y oportunidades. Nuestro compromiso
es avanzar hacia una participaciéon mas equilibrada y mejores resultados de permanencia y proyeccion
para las participantes.

GHANA | ESPANA

Las participantes reciben formacién para llevar a cabo

barreras especificas que
portunidades para las ni

2]

referentes de liderazgo

S .- COLOMBIA UGANDA

Mentorias y practicas en empresas para sostener . . .
L L ) ) charlas en escuelas compartiendo su experiencia e
motivacion y transicion de mujeres estudiantes a L . . .
inspirar a nifias a practicar deportes de equipo y

entornos tecnoldgicos y corporativos. - . PSR
contribuir a una cultura deportiva mas igualitaria.

La incorporacién de una entrenadora como referente Dignidad menstrual y cambio comunitario con sesiones
local fortalece la identificacion, la confianza y el sentido para nifias, nifios y familias para desmitificar la
de pertenencia de las nifas, favoreciendo su asistencia y menstruacién como barrera de asistencia escolar y

continuidad en el proyecto. participacion deportiva.




MEMORIA ANUAL 2025

La educacion no es solo lo que se
aprende dentro de un aula. También
es un aprendizaje para la vida, que
fortalece la autoestima, la confianza,
asi como el bienestar personal

y social.
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Llevo en la academia desde el princi

baloncesto es lo que mas me gusta, e
Me aporta estructura, disciplina

concentrado en mi futuro. Estoy muy
formar parte de esto.

%

Considero  muy necesario este
proyecto porque de pequenas no
tuvimos referentes mujeres en este

caso para indicarnos el cami‘no. Me

hace feliz prepararme para ser

‘ejemplo de nifas y nifios.

Disfruto del tiempo que paso con ‘

los nifios y ninas. Verlos crecer en

valores es lo mejor.

académica como

Me  gusta mucho jugar en los
entrenamientos, pero también cuando lo
hacemos con otros equipos o las jornadas
con los voluntarios. Me gusta ir a la escuela
social ~ porque  comparto con  mis
companeros y aprendo mucho.

Aprecio mucho este programa porque
ha impactado tanto en mi trayectoria

profesional  de

maneras que no esperaba. Ha sido una
experiencia genial.

Lo més significante e impactante que me
llevo del programa es saber que he sido
apoyo para mi mente cuando ella lo
necesite.




MAS ALLA DE LA IMPLEMENTACION ‘

Lourdes Linares, diputada delegada
Area de Igualdad, Diputacién de Badajoz
EI Cdmbio éOIO - - - é = Este programa empodera a mujeres y adolescentes a través del

- P ‘ : deporte, fomentando el liderazgo femenino e inspirando a las futuras
SUC ed e én for'j U n"‘o, " : - ‘ generaciones. Deseando ver qué nos depara la préxima temporada.
, :
nos alegm épnstruir o .| Carlos Salazar, presidente
' Fundacion Revel
esi'd escC q@d\ndCICI e"’" X . Los nifios de nuestra Escuela Sociodeportiva necesitan apoyo, sentirse valorados y formarse

| en principios y valores. En este proyecto conjunto con la Fun

=
avance SOCIGI de ICI 3 4 ‘ de crecimiento integral. Esa es nuestra mayor alegria y nuestr
mano de nuest!;qs' -
socios y mec‘_'ena?- African Gifted Foundation
i 3

Los referentes se crean dia a dia, gracias a Fundacién Xcalibur

an ese camino

|

1 Yasameen Al-jboury, directora ejecutiva s

por cooperar en aportar estos referentes y animar a nuestras
estudiantes a serlo.

Fernando Reborio, CEO
Zentro Basket Madrid

Gracias a la Fundacién, el proyecto de Kinshasa es mds que un

proyecto deportivo, es un lugar de aprendizaje continuo y
completo en su desarrollo personal que los acompanars a lo

largo de su vida.

Andrés Blanco, CEO
Xcalibur Smart Mapping

Ayudary mejorar la calidad de vida de los colectivos

vulnerables esté en el ADN de XSM, por ello nos
enorgullece el proyecto de la Fundacién Xcalibur.




Nuestro compromiso educativo y de igualdad

MAS ALLA DEL 2025

La estrategia de igualdad de género continuard siendo un eje prioritario,
combinando la consolidacion de programas existentes con la apertura de nuevas
amie e ayu lineas de intervencién en contextos diversos. Nuestro enfoque seguird centrado en
/ VJ\ el empoderamiento de nifias y mujeres a través del deporte, la formaciéon y el
\ acompafiamiento, promoviendo su desarrollo personal y su papel como agentes de

cambio en sus comunidades.

En Espafa, el programa ByEM evolucionard hacia una mayor integracién con el
entorno educativo y comunitario, ampliando su alcance mediante actividades en
centros escolares y el desarrollo de iniciativas que fomenten referentes femeninos
en el deporte. Este enfoque permitiré reforzar el impacto del programa mas alla de
las participantes directas, contribuyendo a la transformacién de percepcionesy a la
promocién de la igualdad desde edades tempranas.

En el marco de HERoSTEM, se continuard consolidando el programa de mentoria,
reforzando el acompafiamiento a las participantes. Asimismo, se fortaleceran las
sesiones de ponencias, combinando referentes de Xcalibur con perfiles externos
que acerquen nuevas perspectivas profesionales en el &mbito CTIM. El programa
de précticas seguird orientado a ampliar oportunidades, explorando nuevas
regiones y equipos, y dando continuidad al vinculo con antiguas participantes.

A nivel internacional, se iniciardn nuevas lineas de trabajo en Asia Central, con el
lanzamiento de un proyecto en Kazajistdn centrado en la infancia y la juventud. Este
proyecto combinaré actividades deportivas y educativas con un enfoque en valores
como la igualdad, el respeto y la convivencia, incorporando progresivamente a las
familias como agentes clave en el proceso educativo.

De forma transversal, se continuard fortaleciendo la calidad de los programas
mediante seguimiento, evaluaciéon y mejora continua, asegurando intervenciones
sostenibles, adaptadas al contexto y alineadas con estandares internacionales.




Nuestro compromiso medioambiental y transversal

MAS ALLA DEL 2025

En 2026, la Fundacion Xcalibur daré un paso significativo en la estructuracién de su
pilar ambiental, avanzando desde una fase de exploracion hacia la definicién de un
enfoque estratégico sélido. Nuestro objetivo serd sentar las bases de una linea de
trabajo que integra restauraciéon medioambiental y desarrollo comunitario de forma
progresiva.

El enfoque inicial se centra en la identificacion y desarrollo de proyectos piloto
vinculados a la restauracién de ecosistemas, la gestién sostenible de recursos
naturales y la proteccién de la biodiversidad, en coherencia con el ODS 15. Unas
iniciativas que en conjunto permitirdn testar metodologias, generar evidencia y
orientar futuras intervenciones a mayor escala.

La innovacién y el conocimiento técnico jugardn un papel clave en este proceso. A
través de la colaboracidon con socios especializados, se integrardn herramientas
tecnolégicas y capacidades analiticas que faciliten la identificacion de
oportunidades y el disefio de proyectos basados en datos. Paralelamente, se
reforzarén alianzas con instituciones académicas y organizaciones expertas para
garantizar un enfoque riguroso y alineado con las mejores practicas internacionales.

Asimismo, se profundizara en la exploracién de la conexién entre sostenibilidad
ambiental y medios de vida locales, sentando las bases para futuras intervenciones
que integren educacién y igualdad de género. Este proceso se acompafaré de la
actualizaciéon de la estrategia sectorial y del anélisis de nuevos contextos de
intervencién, consolidando un marco de acciéon progresivo y sostenible.

En nuestro enfoque, cuidar y restaurar los ecosistemas ayuda directamente a la
salud de las personas y al desarrollo de las comunidades. Ecosistemas sanos
reducen enfermedades, regulan el agua y protegen frente al cambio climético.




-
FORMAS DE PARTICIPAR “’

El crowdfunding es mds que una herramienta de recaudacién puntual. Para
Fundacién Xcalibur es una pieza clave para garantizar un modelo de
financiacion diversificado, sostenible y con un mayor impacto.

O
01 & 02

%

CAMPANAS IDENTIFICADAS DONACION ACCESIBLE TRANSPARENCIA

Proyecto concreto con objetivo claro y

03

Aportaciones para particulares y empresas Informe de impacto tras cada campana para
sostenible con certificado fiscal reflejar nuestra responsabilidad financiera

¢ Como puedes participar?
Nuestra primera campana estd en marcha:
Con tu ayuda, cada estudiante del programa
Basket4All en la RDC tendrd unas zapatillas con
las que entrenar, sentirse parte del equipo y
seguir en la escuela.

¢ Qué nos permite?

. Financiar actividades concretas y medibles

. Conectar con donantes individuales y empresas
. Comunicar impacto de forma transparente

. Reducir dependencia econdmica



https://fundacionxcalibur.org/dona-y-ayuda-en-rdc/
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