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SOBRE NOSOTROS

La Fundacion Xcalibur esta inscrita en el registro oficial de ONGD de
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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I LA CARTA DE NUESTRA PRESIDENTA

Un nuevo capitulo comienza

AI reflexionar sobre 2024, me siento muy orgullosa por el viaje que hemos hecho desde la Fun-
dacién Xcalibur. Este afio ha sido un afio de dedicacién, resiliencia y profundo compromiso con
el crecimiento de las personas a través de la educacién, el deporte, la formacién y la caltura. Tam-
bién ha sido un tiempo de reflexién, un momento para celebrar nuestro progreso y reafirmar nues-
tro compromiso con aquellos que siguen enfrentindose a barreras que les imposibilitan oportunidades.

En la Fundaciéon Xcalibur, nuestra misién es clara: crear entornos en los que todas las personas, inde-
pendientemente de su origen, puedan sofar, esforzarse y triunfar. Creemos que la transformacién no sélo
viene del acceso a la educacién o al deporte, sino de la creacién de espacios donde los nifios, los jove-
nes y las mujeres puedan desarrollar todo su potencial. Porque el efecto dominé de nuestros pro-
gramas se extiende mucho més all4 de los logros individuales, inspirando a familias, escuelas y co-
munidades para que abracen el cambio y construyan un legado duradero de esperanza y resiliencia.

En 2024, nuestras iniciativas llegaron a mis de 3.000 personas. De ellas, 550 fueron participan-
tes directos y otras 2.500: familias, escuelas y comunidades vecinales. Estas cifras no son solo nu-
meros, sino vidas transformadas, personas con nuevas posibilidades. Ya se trate de un nifio que ad-
quiere confianza para perseguir sus suefios, de una familia que adopta nuevas perspectivas o de
una comunidad que se une para apoyar un cambio duradero, vemos un impacto real y significativo.

Aungque, la educacién sigue siendo el ndcleo de nuestra misién, sabemos que el aprendizaje va mucho mas alla
de las aulas. El deporte es una herramienta vital que complementa la educacién, inculcando el trabajo en equi-
po, el liderazgo y la resiliencia, valores esenciales para el crecimiento personal y el desarrollo de la comunidad.
En los tltimos afios, hemos visto cémo el deporte, especialmente para las mujeres jovenes y las nifias, puede
romper barreras y desafiar estereotipos. Estamos orgullosos de formar parte de este movimiento y seguimos
desarrollando nuestras iniciativas para reflejar las necesidades cambiantes de la sociedad.

Sabemos que el cambio real solo es posible si atendemos las distintas necesidades de las perso-
nas a las que apoyamos. Por €SO0, nos asegufamos de que nuestros pl‘ogramas educativos sean in-
clusivos, afines y estén adaptados a las circunstancias tnicas de cada comunidad. Tanto si apo-
yamos a los nifios en su etapa de formacién como si ayudamos a los jovenes a prepararse para el
futuro, nos comprometemos a proporcionarles las herramientas y el apoyo que necesitan para triunfar.

En la Fundacién Xcalibur nos guiamos por los principios de igualdad, respeto y sostenibilidad. Creemos que
todas las personas, independientemente de su sexo, raza u origen, merecen la oportunidad de desarrollar su
potencial. A través de nuestros programas, promovemos no s6lo el conocimiento, sino también valotes que
fomentan la colaboracién, la perseverancia y la responsabilidad social.

Ademas, este afio ha supuesto un paso importante en NuUEstro COMPromiso con la responsabilidad medioam-
biental. A finales de 2024, iniciamos una investigacién para explorar cémo podemos integrar la sostenibilidad
medioambiental en nuestro trabajo. Este nuevo pilar medioambiental se alinea con nuestra visién de crear un
cambio duradero y sostenible. Comprometiéndonos a garantizar que los proyectos que emprendemos contri-

buyan no solo a las comunidades a las que apoyamos, sino también a la salud del planeta que nos sustenta.
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Aunque, la educa-
cion sigue siendo el
nucleo de nuestra
mision, sabemos que

el aprendizaje va
mucho mas
alla las aulas

Maria José Toro

Con el reconocimiento oficial obtenido de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desa-
rrollo (AECID), tenemos la oportunidad de ampliar nuestro alcance en los préximos afios. Este respaldo del
Gobierno de Espafa nos permitira fortalecer nuestro trabajo y profundizar nuestro impacto, avanzando atin
mas en nuestra misién de crear un impacto duradero y positivo en las comunidades a las que apoyamos.

De cara al futuro, seguimos centrados en extender nuestro trabajo, esforzindonos por marcar la diferen-
cia en las vidas de aquellos a los que apoyamos. Nuestra visién es asegurar que la Fundacién Xcalibur siga
siendo un actor social de referencia en educacién y desarrollo comunitario, reconocido por su papel en la
creacién de oportunidades para nifios, jévenes y mujeres en los paises en los que trabajamos. Esta vision es
posible gracias al apoyo incondicional de nuestros socios locales, estratégicos e institucionales, Su confian-
za en el valor de nuestros programas nos permite llevar a cabo nuestra misién y crear un impacto duradero.

Estamos especialmente agradecidos a todos nuestros socios que nos impulsan a crecer y mejorar, trabajando
a nuestro lado cada dia para hacer realidad nuestra visién compartida. Gracias a estas inestimables colabora-
ciones ampliamos nuestro alcance, reforzamos nuestro impacto y sentamos las bases de un cambio duradero
y sostenible. Con la dedicacién de nuestro equipo y la resiliencia de las personas y comunidades a las que
apoyamos, nos comprometemos a construir un futuro en el que la educacién, el deporte y el empoderamiento
vayan de la mano.

Confio en que el futuro que estamos forjando sea un mafiana en el que las oportunidades se definan por el
mérito, no por las circunstancias, y en el que todo el mundo tenga la oportunidad de prosperar. Les invitamos
a continuar este viaje con nosotros, apoyando nuestros programas, compartiendo nuestra misioén y uniendo
fuerzas para aumentar el impacto que podemos crear. Juntos, mejoraremos con valor y esperanza para cons-
truir un mundo més equitativo y sostenible.

Mi mads profunda gratitud,
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RDC: Expandiendo horizontes con Vivien

iNuestra primera beca de talento ya esta aqui! Gracias a nuestra colaboraciéon con Zentro Basket Madrid,
un jugador congoleio de 14 afos, y gran participante en nuestro programa Basket4all en la RDC, ha llegado
a Espana. Gracias a esta emocionante oportunidad que la Fundacién Xcalibur ha facilitado, Vivien podrd con-
tinuar su desarrollo personal, académico y baloncestistico durante los préximos 6 afios en instituciones de
alto prestigio a nivel nacional.

€n palabras de Vivien, “he aprendido que el valor de la disciplina y
el trabajo duro estdn por encima de cualquier otra cosa. Aprecio

profundamente el espiritu de equipo que vivi en la Academia de
talento y espero llevar ese mismo espiritu a este nuevo capitulo
de mi vida. Con fe en Dios y confianza en este programa, estoy
seguro de que puedo alcanzar mis metas”.

En Basket4All estamos encantados de dar la bienvenida a

Madrid a un joven tan dedicado y comprometido socialmen-
te. Seguiremos trabajando con él para que se convierta en un
agente de cambio para la RDC, asi como para proporcionar
otra beca también para una chica del programa.

Puedes seguir los primeros pasos de esta nueva iniciativa
en nuestro canal de YouTube.

Colombia: Amigos y apoyo en la Escuela Social de Medellin

A lo largo del afo, los participantes de la Escuela Social de Mede-
llin se han esforzado tanto en los entrenamientos como para tra-
bajar en equipo, haciendo gala del verdadero espiritu de la depor-
tividad. Ademads de perfeccionar sus habilidades futbolisticas, han
participado activamente en iniciativas comunitarias, reforzando
los valores de compafierismo y solidaridad que definen la mision
de la escuela.

Uno de los momentos mds significativos del afio ha sido la orga-
nizacion de actos de asistencia a la comunidad, en los que parti-
cipantes y entrenadores han colaborado para marcar una dife-
rencia tangible. Un ejemplo destacado de estos esfuerzos fue la
distribucion de paquetes de alimentos a los niflos participantes y
a sus familias necesitados. Iniciativa que fue posible gracias a la
colaboracion de la Parroquia de San José. Este acto de generosi-
dad no sélo proporciond un apoyo esencial a las familias, sino que
también reforzé los lazos dentro de la escuela, demostrando que
formar parte de un equipo va mucho mds alld del campo de futbol.

De cara al futuro, la escuela mantiene su compromiso de fomen-
tar el crecimiento deportivo y personal, garantizando que los
ninos sigan desarrollando sus habilidades al tiempo que adop-
tan los valores del trabajo en equipo, la empatia y la solidaridad.
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istorias que nos hacen Unicos

La Escuela Socio-deportiva de Naguru ha dado un paso Mmds en su
misiéon de fomentar el desarrollo y la inclusion a través del deporte
creando un nuevo grupo de participantes mds jévenes. Este nuevo en-
foque pretende influir positivamente en su crecimiento desde una edad
temprang, inculcdndoles valores fundamentales a través de la prdctica
deportiva.

Siguiendo la exitosa metodologia de ediciones anteriores, la escuela
mantiene su compromiso con la educacién y el crecimiento personal a
través del deporte. Ahora, con un nuevo grupo de jévenes participantes,
el programa continda inspirando y creando oportunidades a través
de la disciplina y el trabajo en equipo.

Con este nuevo ciclo, la Escuela Socio-deportiva de Naguru reafirma
su dedicacion a los jévenes talentos y a la transformaciéon social, ofre-
ciendo a mds nifnos la oportunidad de beneficiarse de una iniciativa
que ya ha cambiado vidas.

A lo largo de este ano, el programa BYEM (Bienestar y Empleabilidad
de la Mujer) ha permitido a 24 jugadoras del equipo de fatbol Sport
Extremadura CD crecer personal y profesionalmente, potenciando sus
habilidades para convertirse en verdaderas agentes de cambio dentro
de su comunidad.

Este compromiso con la igualdad y la deportividad nos ha motivado
e impulsado a colaborar con autoridades que ya estdn actuando sobre
el terreno, como la Diputacién de Badajoz. A través de su Area de
Igualdad, esta institucion nos ha apoyado en este viaje proporcionando
ayuda financiera y logistica. Esta alianza es un claro ejemplo de cémo,
trabajando juntos, podemos apoyar localmente a las comunidades en
las que el papel de la mujer necesita mayor visibilidad, especialmente
en el caso de las deportistas.

Ghana: Un premio a la dedicacion y la experiencia

En 2024, el equipo Xcalibur Smart Mapping recibié un prestigioso premio en reconocimiento a su dedicacién a
fomentar una comunidad STEM mds inclusiva y diversa. Este galardén subraya el compromiso del equipo con la
promocion de la igualdad de género en la ciencia y la tecnologia, un pilar fundamental del programa HERoOSTEM.

Como parte de la iniciativa, diez ponentes expertos desempenaron un papel crucial en la fase inicial del programa,
compartiendo sus conocimientos con estudiantes de la Academia Africana de Ciencias (ASA). Sus contribuciones
proporcionaron a las jévenes una introduccién prdctica a las carreras STEM, inspirando a las generaciones futuras.

HERQSTEM

T
3 HERQSTEM
T —
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https://youtu.be/fbN-trHUyDQ?si=iQk4UVVzjOK1auid

Il NUESTROS PROYECTOS SOCIO-EDUCATIVOS

deporte

€n la Fundacion Xcalibur utilizamos el deporte como herramienta de motivacion para inculcar valores sociales y de
vida que son esenciales, promoviendo el desarrollo integral y apoyando a niflos y jévenes de comunidades vulne-
rables. Nuestra metodologia innovadora se basa en marcos de cooperacién reconocidos internacionalmente y en
nuestras experiencias de campo, asegurando que nuestras acciones se alineen con los estadndares globales de desarro-

llo sostenible, a la vez que se adaptan a los contextos locales en los que trabajamos. ’
Siguiendo las directrices de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, nuestros proyectos socio-educativos contribuyen a los

siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

Objetivo 4: Educacion de calidad - Promover el acceso a una educacion inclusiva y equitativa.
Objetivo 5: Igualdad de género — Capacitar a nifds y mujeres en todos nuestros programas.
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades -Implementar iniciativas que garanticen un acceso equitativo a oportunidades.

e N
_(Comotrabajamos? "
. =~ /
Q »
Siguiendo marcos reconocidos internacionalmente, hemos desarrollado una metodologia y una filosofia de trabajo innovadoras 7
y distintivas. Trabajando en estrecha colaboracion con organizaciones locales, socios estratégicos y expertos sobre el terreno, nos 4 ,\\\q\t\\\\p \
aseguramos de que nuestros programas aborden eficazmente las necesidades reales de los participantes, con especial atencion a la g )
educacion, el bienestar fisico, la salud mental y el desarrollo comunitario. \ /(‘ \
By “

Nuestras intervenciones se guian por un andlisis en profundidad de las realidades locales y se refuerzan mediante la colaboracién con or- ' ‘5
ganizaciones de base comunitaria. Este enfoque nos permite disefiar respuestas sostenibles y basadas en pruebas que responden direc- W
tamente a las necesidades especificas de cada region.

Entrenadores y trabajadores sociales cualificados dirigen nuestras actividades, siguiendo un plan de actividades cuidadosamente desarro- N AR
0 0 o g 0 2 Q o a9 0 g P Q g . \\§
llado. Mediante sistemas de seguimiento y evaluacion, valoramos el impacto de nuestras iniciativas, asegurdndonos de perfeccionar y mejorar 4 —)
continuamente nuestros programas para lograr la mdaxima eficacia. \
5. , ’ \

Una vez que un programa demuestra su éxito, lo adaptamos a nuevos contextos y necesidades emergentes, ampliando su alcance al tiempo
gue mantenemos su eficacia. Este proceso nos permite ampliar nuestras iniciativas a diferentes comunidades, garantizando la sostenibilidad y el ‘
impacto a largo plazo.

Nuestras actividades transversales

Talleres de higiene menstrual: A" \

¥

Programas de nutricion:
Revisiones médicas:

Actividades culturales y comunitarias:

Compromiso con la sostenibilidad y el impacto social

A través de esta metodologia de trabajo, nos aseguramos de que cada accion que llevamos a cabo no sélo beneficie a los ninos y jovenes de hoy, sino que tambiéen
genere un cambio duradero y sostenible en sus comunidades. Al adherirnos a marcos de cooperacion internacional y trabajar con socios estratégicos, garantizamos
que nuestros proyectos sean efectivos, escalables y capaces de marcar una diferencia real en la vida de quienes mas lo necesitan.

Este modelo nos permite seguir creciendo y fortaleciendo nuestra misidn, garantizando que el deporte siga siendo una poderosa herramienta para el desarrollo social y
la educaciéon en todo el mundo.
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Il NUESTRO PROGRAMA EN LA RDC

Basket4All:

“Dios nos puso aqui para preparar este lugar para la préxima generacion. Ese es nuestro trabajo. Criar a
los nifos y ayudar a la comunidad, eso es preparar a la préxima generacion”
— Dikembe Mutombo

€n Basket4All, esta filosofia guia nuestro trabajo. Creemos que el talento se construye a través de una

formacion disciplinada y la prdctica diaria de valores sélidos. Por eso, nuestro programa comienza desde
la base, asegurdndonos de que nuestros entrenadores adopten la visién que compartimos con Zentro

Basket Madrid. Esta vision prioriza el desarrollo del jugador, ayudando
a cada atleta a alcanzar su mdximo potencial, en lugar de seguir un
modelo fijo. Cada sesién de baloncesto es una oportunidad para
proporcionar orientacion, inculcar responsabilidad y fortalecer el
trabajo en equipo.

€n el dltimo ano, nuestros chicos y chicas han entrenado
dos veces por semana, y los progresos son evidentes: la
disciplina ha mejorado, lo que se refleja en la limpieza y la
organizacion del terreno de juego tras los entrenamien-
tos, asi como en una mayor puntualidad. Estos peque-
fAos hdbitos sientan las bases para formar grandes
deportistas en el futuro, como nos recuerda a menu-
do nuestro entrenador MBUSU Ravic.

luanvi
MADRIO

€n cada sesion, se perfeccionan las habilidades
técnicas mientras se inculcan valores como la ‘V’
discipling, el respeto y la perseverancia. Nuestros L)
entrenadores y trabajadores sociales predican con el Xealibur
ejemplo, demostrando que el éxito llega a través del es-
fuerzo constante dentro y fuera de la cancha. Al nutrir a
jovenes talentos, Basket4All estd formando no solo a futuras
estrellas del deporte, sino también a la préxima generacién de

lideres en la Republica Democrdtica del Congo (RDC).

FirstBank -

DRC BN

Campus de campeones: Empoderando a través de la oportunidad

Siendo conscientes de los desafios que enfrenta la Repu-
blica Democrdtica del Congo (RDC), ampliamos nuestro
enfoque lanzando el Campus Basket4All. Esta iniciativa
brindé a los jévenes atletas una formacién intensiva, re-
forzando valores como la discipling, el trabajo en equipo
y la perseverancia, junto con su desarrollo en baloncesto.

€l éxito del Campus dio lugar a nuestra primera beca de
talento, creada en colaboracion con Madrid Zentro Bas-
ket. Gracias a esta oportunidad, Vivien Beker—un juga-
dor destacado de nuestro programa—ha comenzado
un nuevo capitulo en Espana. Con el apoyo de la Fun-
daciéon Xcalibur, continuard su trayectoria académica y
deportiva en instituciones de primer nivel. “He aprendido
gue la disciplina y el trabajo duro son lo mds importan-
te. Aprecio profundamente el espiritu de equipo que vivi
en la Academia de talento, y tengo muchas ganas de lle-
var ese mismo espiritu a este nuevo capitulo de mi vida.”

Al combinar formacién, educacién y oportunidades inter-
nacionales, estamos formando a futuros lideres que im-
pulsardn el cambio en sus comunidades.
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Salud: Un pilar fundamental para el desarrollo

€n Kinshasa, donde el acceso a la atencion sanitaria es limitado y casi el 79% de la po-
blacion vive en extrema pobreza, asegurar el bienestar de nuestros jévenes atle-
tas es una prioridad. €n la Academia de talento, cada participante de nuestro proyec-
to tuvo un chequeo médico para detectar y prevenir problemas de salud, ayudando a los
participantes a mantenerse en optimas condiciones tanto dentro como fuera de la cancha.

Mas alla de la salud fisica, reconocemos los desafios Unicos que enfrentan nuestras chicas participan-
tes. En un pais donde las niflas de entre 12 y 16 afos tienen una tasa de analfabetismo un 20% mds
alta que los ninos, un tercio se casa antes de los 18 afios y el 39% abandona la escuela secundaria,
la higiene menstrual sigue siendo una cuestion critica, aunque a menudo pasada por alto. Para abor-
dar esto, integramos un programa de salud menstrual en nuestras actividades, asegurdndonos de que
las chicas reciban la educacién y los recursos necesarios para continuar su entrenamiento en las
mejores condiciones y con seguridad.
Este plan de apoyo también busca sensibi-
lizar a los chicos para que se conviertan en
agentes de cambio.

Ademds, con muchas familias luchando
por asegurdr tres comidas al dia, la nu-
triciobn adecuada es esencial tanto para
el rendimiento como para el bienestar ge-
neral. Al reforzar los hdbitos saludables y
proporcionar el apoyo necesario en salud,
empoderamos a nuestros atletas para que
se desarrollen no solo como jugadores,
sino como individuos capaces de superar
los desafios sistémicos.

Apoyo en tiempos de incertidumbre

Muchos de nuestros participantes han sufrido la pérdida de familiares mientras viven en un contexto
social dificil, donde las emociones a menudo son intensas pero no se expresan. Ademds, la adolescen-
cia en si misma es una etapa compleja, marcada por un profundo cambio personal y una gran incerti-
dumbre. Teniendo en cuenta todos estos factores, estamos junto a nuestros chicos, ofreciéndoles no solo
un lugar para entrenar, sino también un espacio donde se sientan escuchados, apoyados y valorados.

Como equipo, hacemos pifia en los momentos complicados, asegurdndonos de que ningun participante
se enfrente a sus dificultades solo. “Estar presentes para ellos en estos momentos es tan importante como
cualquier sesidén de entrenamiento”, comparte nuestro coordinador del programa. “No somos solo entre-
nadores; somos mentores, modelos a seguir y una familia. A veces, solo escuchar o ofrecer una palabra
de aliento puede cambiarles y mejorar su dia”.
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B NUESTRO PROGRAMA EN COLOMBIA

Escuela Social de Medellin:

Las actividades culturales estdn en el centro de nues-
tra mision de derribar tabues y promover la igualdad.
En una regién donde los estereotipos tradicionales
han desalentado a muchas nifias a practicar deporte,
nuestras iniciativas culturales especificas las animan
a desarrollar sus talentos, permanecer en la escuela
y participar plenamente en la vida comunitaria. Or-
ganizamos eventos como ferias de ciencia, talleres de
lectura y actividades creativas que no solo inspiran el
aprendizaje, sino que también fomentan la inclusion.

Nuestra Escuela Social de Medellin, ubicada en la Co-
muna 16, ofrece un entorno seguro a mds de 100 ni-
flos Y nifRas en un barrio marcado por la pobreza, la
violencia y los retos educativos. Esta zona, hogar tanto
de familias colombianas desplazadas como de inmi-
grantes venezolanos que sufren pobreza multidimen-
sional, afronta delitos juveniles, consumo de sustancias
y reclutamiento forzado en grupos criminales. Ademds,
las nifas y las jévenes se enfrentan a barreras adicio-
nales—violencia de género, embarazos tempranos
y explotacion sexual—que ponen en riesgo su dere-

. . Ademds, nuestras sesiones de entrenamiento depor-
cho a la educacioén, la salud y su desarrollo integral.

tivo mixto y los partidos locales con clubes infantiles
promueven la inclusién, la integracidn y el companferis-
mo, asi como un entorno prdctico para aplicar las habili-
dades aprendidas, dominar nuevas técnicas y fortalecer
la resiliencia. Refinamos continuamente estas activida-
des para motivar a mds nifias a participar y garantizar
gue tanto chicas como chicos aprendan valores a través
del deporte.

En una comunidad donde el 19,51 % de la poblacion
vive en pobreza y el 8,6 % carece de educacion formal,
nuestra escuela ofrece mds que formacién en futbol: fo-
menta la discipling, el trabajo en equipo y el compromi-
so con el aprendizaje. Al combinar el deporte, la men-
toria y el apoyo social, ayudamos a los nifios y nifas a
adquirir la confianza y las habilidades necesarias para
romper los ciclos de pobreza y exclusion, contribuyendo
asi a la transformacién a largo plazo de la comunidad.

Acciones locales,
impactos para siempre

Alimentacion y bienestar: :
Apostando por su crecimiento

€n la Escuela Social de Medellin, somos conscien-
tes de que una nutricién adecuada y los contro-
les de salud periédicos son fundamentales para
el bienestar y el éxito académico de nuestros parti-
cipantes. Después de cada sesion de entrenamien-
to, ofrecemos meriendas nutritivas que proporcio-
nan energia tanto para el estudio como para las
actividades extracurriculares. Ademds, diversos
estudios muestran que una alimentacién equili-
brada desempefia un papel clave en la mejora
de la funcién cognitiva y el rendimiento escolar.

€l impacto transformador de nuestras actividades sociales y
culturales se ve potenciado por las sélidas redes locales que
nos apoyan. Los voluntarios de la parroquia de San José des-
empenan un papel esencial al evaluar las necesidades

de la comunidad, conectarnos con las familias y los
ninos que mds ayuda requieren, coordinar la distribu-

cion de alimentos y conseguir materiales vitales. Sus es-
fuerzos no solo brindan apoyo directo, sino que también

son ejemplos vivos de solidaridad y responsabilidad social.

Diversos estudios han demostrado que las redes comunita-

rias pueden aumentar la efectividad de las iniciativas so- = o :@%om; 1
€n colaboracién con voluntarios de la Universidad ciales en mas de un 30%, lo que subraya la importancia i Y/
San Martin, organizamos revisiones médicas men- de la colaboracién local para lograr un impacto sostenible.
suales —que incluyen atencion general y servicios Como nos cuenta una voluntaria del proyecto: “Trabajar jun-
de especialistas— para garantizar la deteccion to a nuestra comunidad no solo ha enriquecido la vida de nues-
temprana y el tratamiento de problemas de salud. tros nifos, sino que también nos ha ensefhado coémo la accion
Al atender la salud fisica junto con las necesidades colectiva puede construir una sociedad mds justa y compasiva”.
educativas, empoderamos a nuestros participan-
tes para que se concentren en aprender y asi pue- Esta red local es fundamental para nuestra mision: ofrece a los ni-
dan alcanzar su mdximo potencial, abriendo puer- fos modelos a seguir y oportunidades tangibles de crecimiento,
tas hacia un futuro mds prometedor y saludable. y refuerza la conviccion de que el cambio comienza en casa.
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I NUESTRO PROGRAMA EN UGANDA

Escuela Socio-deportiva de Naguru

Creando oportunidades a través del deporte

€n la Escuela Socio-deportiva de Naguru ofrecemos un entorno seguro y de apoyo donde mds
de 100 nuevos pdrticipantes pueden crecer y prosperar. En una comunidad afectada por la ex-

Nuestro programa de gestiéon de la higiene menstrual aborda los obstdculos que enfrentan
las ninas durante su menstruacién. En Naguru, la falta de instalaciones bdsicas de higiene y el
escaso acceso a informacidn provocan que muchas nifas falten a la escuela durante esos dias.

clusion social y econdémica, y por problemas como las altas tasas de abandono escolar y la Los estudios muestran que 1de cada 10 nifias en Africa subsahariana pierde clases durante la
creciente participacién de jévenes en actividades delictivas, nuestro programa promueve la menstruacién debido a estas dificultades.

educacion formal y continua para el crecimiento personal y el desarrollo de niflos y jovenes, fo-

mentando un ambiente inclusivo y utilizando el deporte como herramienta motivadora. En nues- Para romper el silencio y apoyar a estas nifias, proporcionamos compresas, materiales de hi-

tra escuela, nifos y jévenes no solo desarrollan valores clave para la vida y habilidades futbolis-

! ) ) resdlt - ) - giene y talleres educativos (dirigidos tanto a chicas como a chicos). Esta iniciativa garantiza que
ticas como el trabajo en equipo, la disciplina y la perseverancia, sino que también aumentan su

cada nifa cuente con los recursos y conocimientos necesarios para gestionar su salud menstrual,

asistencia escolar y su rendimiento académico, ademds de mejorar su bienestar psicosocial. lo que le permite continuar su educacién con confianza y dignidad. Al afrontar este problema
B ) L. ) ) de forma directa, contribuimos a que mds nifnas permanezcan en la escuela y puedan desarro-
€n colaboracion con la Naguru Primary School, damos prioridad a la asistencia re- llarse plenamente, derribando las barreras que limitan su éxito.

gular a clase, ayudando a los participantes a mantenerse implicados en su educa-
cion y ofreciéndoles la posibilidad de un futuro mejor. Al combinar deporte y educacion,
brindamos a los nifos la oportunidad de sofiar mds alld de sus dificultades inmediatas, proporcio-
ndndoles las herramientas para construir un futuro mds prometedor para ellos y sus comunidades.

mas prometedor

Ennuestraescuela,entendemosque lasalud y el bienestar de los ninos son la base sobre la que se cons-
truye sudesarrollo educativoy personal. Poreso damos prioridad alcuidado fisico ofreciendo revisiones
médicas peridédicas a los participantes, con el objetivo de detectar y tratar posibles problemas a tiem-
po. Este apoyo lo brindamos en colaboracion con la Autoridad de la Ciudad Capital de Kompala (KKCA).

Ademds, para apoyadr su crecimiento y nivel de energia, proporcionamos meriendas saludables des-
pués de cada entrenamiento, alimentando tanto el cuerpo como la mente. Este enfoque integral no
solo mejora el rendimiento deportivo, sino que también contribuye al éxito académico y al bienestar
general. Al cuidar de su salud, preparamos a nuestros participantes para convertirse en personas inte-
gras, capaces de afrontar los desafios de la vida con confianza y resiliencia.

Fortaleciendo

los futuros

€n nuestro enfoque, vamos mds alld de la escuela, ya que creemos que las relaciones fa-
miliares sélidas son clave para el éxito de los nifos. Por eso realizamos visitas a los hoga-
res, reuniones con padres Yy talleres para fortalecer el vinculo entre padres e hijos. Nues-
tro equipo ofrece regularmente apoyo emocional, orientaciéon y recursos a las familias.

Elimpacto es evidente: el 92% de los participantes ha mejorado su relacién con sus padres, lo que
subraya la importancia de la familia en el desarrollo del potencial de cada nifio. Al fomentar estas
conexiones, estamos creando una comunidad de apoyo donde los nifios se sienten queridos, mo-
tivados y capaces de triunfar.
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igualdad de género

Como una fundacién especializada en el dmbito de la Cooperacion Internacional, creemos que la igualdad de oportunidades
es clave para crear un futuro mejor para todos. Nos centramos en romper barreras en sectores histéricamente homogéneos,
promoviendo la diversidad y la igualdad de género en dreas como el deporte y las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las ma-
temadticas (STEM).

Nuestros programas de género brindan formacién y mentoria para empoderar a mujeres de contextos vulnerables, permitién-
doles destacar profesional y socialmente, mientras generan un impacto social duradero en sus comunidades. Nuestro enfoque
sigue estdndares internacionalmente reconocidos, adaptdndose a los contextos locales para obtener resultados de alto impacto.
Alineados con la Agenda 2030 de la ONU, nuestras iniciativas apoyan los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivo 5: Igualdad de género - Empoderar a nifds y mujeres a través de nuestros programas.
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico — Desarrollar las competencias necesarias para crear empleos dignos.
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos — Potenciar el alcance mediante la colaboraciéon y la puesta en comun de recursos.

¢Como trabajamos?

Realizamos estudios en detalle del entorno socioeconémico y cultural de cada comunidad, lo que nos permite disefiar estrategias
adaptadas y pertinentes. De este modo, podemos analizar los retos a los que se enfrentan las mujeres y las jovenes y desarrollar estra-
tegias que respondan a sus necesidades especificas.

Implementamos programas de formacién que combinan el fortalecimiento de habilidades técnicas con habilidades sociales esencia-
les como el liderazgo, la comunicacién y el trabajo en equipo, necesarias para liderar y crear un cambio significativo.

Impulsamos la realizaciéon prdctica de las habilidades aprendidas a través de proyectos orientados al servicio, fomentando la respon-
sabilidad social y el retorno de valores a la comunidad. A través de la capacitacion y el empoderamiento, pretendemos crear modelos
inspiradores para las mujeres y las jovenes, que necesitan mds figuras femeninas a las que admirar en sus contextos.

Nuestras actividades transversales

> . . . . .- - . . . .
’\“ Para hacer realidad nuestro compromiso con el empoderamiento femenino y la transformacion social, llevamos a cabo una serie de activi-
dades centradas en la formacion, el desarrollo profesional y el servicio a la comunidad:

& e - ¥\
Y
< . \m
— 4 g
k
g

Talleres y charlas formativas:
Programas de mentoria y desarrollo profesional:
Actividades de servicio comunitario:

A través de estas actividades, pretendemos crear un cambio duradero y sostenible, capacitando a las mujeres para asumir funciones de lideraz-
go y transformando las comunidades en el proceso.
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B NUESTRO PROGRAMA EN ESPANA

Programa ByEM:

Desarrollo personal para mujeres futbolistas

En 2024, el programa By&EM (Bienestar y Empleabili-
dad de la Mujer) fortalecid la resiliencia mental y las
competencias profesionales del equipo de futbol feme-
nino del Sport Extremadura CD en la 3* RFEF femenina.

BYyEM combinod sesiones de coaching individual y gru-
pal, centradas en inteligencia emocional, liderazgo, au-
toestima, comunicacion y trabajo en equipo, con talleres
impartidos por 17 expertas en dreas como oratoria, mejora
de la autoestima y programacion neurolinguistica (PNL).

Estas actividades ayudaron a las 24 jugadoras participan-
tes a desarrollar habilidades para gestionar mejor la pre-
sién, tanto dentro como fuera del campo. Ademds, el pro-
grama ofrecié sesiones de desarrollo profesional centradas
en la gestion del tiempo, la comunicacion y la resolucion de
conflictos para preparar a las atletas para sus carreras mdas
allda del futbol. Alintegrar apoyo en salud mental, coaching
de habilidades para la vida y planificacion profesional, el
programa no solo ayudod a las jugadoras a rendir bajo el
estrés que genera la competicién, sino que también las em-
poderd para convertirse en modelos a seguir para las jo-
venes de toda Extremadura (Espana).

Agentes de cambio:

Inspirando a la préoxima generacidon de mujeres deportistas

18 NUESTRO PROGRAMA EN ESPANA

Mds alld de mejorar el desarrollo personal y pro-
fesional de las jugadoras, el programa las ha
transformado en modelos a seguir y defensoras
de la igualdad de género en el deporte. Gracias a
los conocimientos adquiridos y a la confianza que
han ganado a lo largo de su formacion, las fut-
bolistas del Sport Extremadura CD han llevado
su mensaje a las aulas de Badajoz, inspirando
a la siguiente generacion de mujeres deportistas.

A través de una serie de charlas escolares, estas
atletas estdn derribando estereotipos de género y
alentando a las jovenes a abrazar el deporte. Su
misién es crucial: en Espana, el 38% de las nifias
entre 12 y 14 anos dejan de practicar deporte, y el
94% de ellas lo hacen debido a barreras sociales y
culturales, no por eleccién personal.

Al compartir sus experiencias
y desafios, las futbolistas mues-
tran a las jovenes estudiantes
gue el deporte puede ser una
herramienta poderosa para la
autoconfianza, el liderazgo y la
resiliencia.

Sumate:
Impulsando a las' mujeres
desde todos los frentes

Con el apoyo de la Fundacion
Xcalibur y la Diputacién de Ba-
dajoz, esta iniciativa refuerza
el mensaje de que el deporte
es para todas y todos. Como
explica Lourdes Linares Ma-
tito, diputada delegada del
Area de Igualdad en la Dipu-
tacion de Badajoz: “El deporte
tiene una enorme capacidad
para empoderar a mujeres y
ninas, reforzando el trabajo en
equipo, la autonomia y la resi-
liencia. Estas jugadoras no son
solo deportistas; son agentes
de cambio en sus comunida-
des, que inspiran a las lideres
del mafana”.
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Il NUESTRO PROGRAMA EN GHANA

Programa HEROSTEM:

Impulsando a la proxima generacion
de mujeres africanas en STEM

A principios de 2024, la Fundacién Xcalibur lanzd con orgullo el programa HEROS-
TEM, un programa dirigido a empoderar a alumnas y antiguas alumnas de la Aca-
demia Africana de las Ciencias (ASA) en Ghana. &n colaboracién con Xcalibur Smart
Mapping (XSM), HERoOSTEM tiene como objetivo apoyar a jovenes con talento acadé-
mico en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas (STEM, por sus siglas
en inglés), proporciondndoles tanto conocimientos tedricos como experiencia prdctica.

Uno de los pilares del programa es su iniciativa de voluntariado, en la que empleados de XSM,
procedentes de distintas unidades de negocio, dedican su tiempo y conocimientos para ofrecer
mentoria a estas prometedoras estudiantes. Este acompanamiento directo les brinda una orien-
tacion profesional valiosa y una visién del sector, prepardndolas para su futuro laboral. Al combi-
nar la excelencia académica con la experiencia real, HERoSTEM busca derribar barreras e inspirar
a la proxima generacion de mujeres lideres en STEM, promoviendo una innovacion mds inclusiva.

La importancia de HEROSTEM se acentla ante la persistente brecha de géne-
ro en los campos STEM a nivel mundial. Aunque las mujeres representan el 40 %
de las profesiones mds cualificadas del mundo, solo conforman el 30% de la fuer-
za laboral en STEM en Africa, con una escasa presencia en cargos de responsabilidad.

A través de HEROSTEM, la Fundacién Xcalibur aspira a cambiar esta realidad, ofreciendo mento-
ria, formacién en liderazgo y aprendizaje prdctico para que las jévenes puedan crecer y acceder
a mayores oportunidades dentro del sector STEM.

20 NUESTRO PROGRAMMEA KNI

Sditos v eveneess

Logros de 2024 y los que estan por venir

€n su primer ano, HEROSTEM ya ha tenido un impacto significativo, mostrando el potencial transformador
del programa. A lo largo de 2024, los voluntarios de Xcalibur Smart Mapping dedicaron un total de 341 horas
a mentorias y sesiones como ponentes invitados, involucrando o mds de 50 estudiantes de la Acade-
mia Africana de las Ciencias (ASA). Ademads, 19 exalumnas de la ASA recibieron orientacion personalizada,
ayuddandolas a definir mejor sus objetivos académicos y a trazar trayectorias profesionales significativas. Este
tipo de apoyo ha tenido una gran repercusion tanto en las participantes como en los voluntarios, obteniendo
puntuaciones promedio de satisfaccion de 4.2 y 4.5 sobre 5 respectivamente.

Mas alld de las cifras, las historias personales destacan el im-
pacto de HERoOSTEIM. Una de estas voces es Claudia Lima,
Lider Legalen XSIM, guien comenta: “€s un honor contri-
buir a una iniciativa tan innovadora. M rol como po-

nente invitada me permite compartir mi perspecti-
Va comMmo mujer en una posicion de liderazgo,

lo que considero fundamental para el
desarrollo profesional”. Su experien-
cia subrayo la importancia de

la representacion diversa
y la mentoria para for-
mar a las futuras -
deresen STEM.

Basado en estos logros, HERoSTEM se expandird en 2025 ofreciendo becas,

fortaleciendo el apoyo organizacional e introduciendo estancias profesiondles per-
sonalizadas para estudiantes y exalumnads deASA: A traves de oportunidadesreales
Yy mentorias continuas, el programa capadcita a 'las:jévenes para destacar.en.STEM

y convertirse en catalizadoras de la innovacién en sus comunidades. Con cada nue-
vo avance, HEROSTEM reafirma el compromiso de-Fundacion Xcalibur de reducir la
brecha de género e inspirar a una nueva generacién de lideres femehinds en'ciencia
y tecnologia.
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I TESTIMONIOS

En palabras de...

A lo largo de 2024, nuestros proyectos llegaron a la vida de mi-
les de personas. Mientras muchos participaron directamente en nuestros progra-
mas, muchos mds se vieron alcanzados a través de sus familias, escuelas y comuni-
dades. Detrds de cada cifra hay un camino personal: alguien descubriendo nuevas
fortalezas, cambiando su perspectiva o dando sus primeros pasos hacia el cambio.

€n la Fundacion Xcalibur, creemos que el verdadero impacto radica en el crecimiento in-
dividual. Por eso, nos enorgullece presentar una seleccién de testimonios, uno de cada uno
de nuestros proyectos, que reflejan las historias reales que nos motivan a seguir adelante.
Encontrards muchas mds voces y experiencias en nuestra pdgina web, donde realmente se
vive nuestra mision.

Israel Tshiendaq,
participante del programa Basket4All

Me gustaria agradecer personalmente a la fundacion por la
iniciativa de [los exadmenes meédicos], que considero muy acer-
tada.. &s decir, existen estandares que debes cumplir para po-
der competir, dado que estamos buscando una competen-

cia de alto nivel.. por eso debemos realizar estos chequeos.

Kealibur

FirstBagklgg ‘

Matias Munoz,

participante de la Escuela Social de Medellin

En la Escuela Social de Medellin jugamos al futbol, pero es mu-
cho mas que un simple juego. Es el lugar donde aprendemos a
compartir, ayudarnos y ser amables. Nuestros entrenadores nos
LA ; A ensenan a ser valientes y a no rendirnos, incluso cuando las co-
g . ' sassecomplican. También realizamos actividades divertidas con
R - nuestras familias y amigos, como talleres y chequeos de salud.
EUROPEAN Aqui, todos son bienvenidos, y juntos aprendemos y crecemos.
@FOOTBALL
x

Ny
*,
*|
*
INSTITUTE
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participante de la Escuela Socio-deportiva de Naguru

Desde que me uni a la Escuela Socio-deportiva de Naguru, he apren-
dido a hacer nuevos amigos y jugar al fuatbol con ellos. También
aprendia compartir y a disfrutar juntos. El proyecto me ha ayudado
a mejorar en el fatbol, jy estoy muy feliz! jQuiero seguir jugando y
aprendiendo!

Ana Herreraq,
participante del programa ByEM

Estoy muy contenta de formar parte del programa By&EM. Los talle-
res me han ayudado a entenderme mejor y a reconocer como im-
pacta mi comportamiento en los demas. He adquirido herramien-
tas para ganar confianza, mejorar la comunicacion y generar un
impacto positivo en mi comunidad. Estoy agradecida de ser parte
de algo que apoya el crecimiento personal y la responsabilidad.

Divine Mmesomachukwu Matthew,
participante del programa HEROSTEM

Las charlas de los ponentes invitados de Xcalibur han sido realmente enriquecedoras y transfor-
madoras, ofreciéendome perspectivas valiosas como persona.

El poder escuchar a expertos de diferentes campos compartir
su trayectoria, desafios y logros ha ampliado mi perspectiva
y me ha ensenado la importancia de la resiliencia, la curiosi-
dad y el aprendizaje continuo.

Agradezco al equipo de Xcalibur por todo lo que me han

brindado y por ayudarme a perseguir mis aspiraciones sin
miedo.
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I TESTIMONIOS

Nuestros socios dicen...

Nuestro trabajo es posible gracias a la confianza y el compromiso de quienes nos acompa-
Aan. Su apoyo refleja una visién compartida de un cambio positivo y duradero.

N Xcalibur

/l\ SMART MAPPING

CEO de Xcalibur Smart Mapping

En Xcalibur Smart Mapping creemos en el poder de la accion, el compromiso y la excelencia.

Por ello, estamos orgullosos de contar con la Fundacion Xcalibur
como socio impulsor del viaje social y de los valores que defende-
mos dentro de nuestra politica global de responsabilidad social
corporativa.

En 2024, hemos visto como su impacto se amplia a medida que
crece su alcance y se lanzan nuevos proyectos que transforman
vidas en los lugares donde mds se necesita. Este avance

tan significativo no habria sido posible sin el liderazgo del
comprometido equipo de la Fundacion Xcalibur y el apo-

yo de los socios que comparten nuestra mision y vision

de un mundo mejor. Juntos, estamos construyendo un

futuro de dignidad, oportunidades y cambios duraderos.

09,
—

_

DIPUTACION
pE BADAJOZ

diputada delegada del
Area de Igualdad en la Diputacién de Badajoz

A traves del Programa Byé&IM, hemos visto un fuerte compromiso
con el liderazgo femenino. El deporte ha demostrado ser una herra-
mienta poderosa paraempoderara mujeres y ninas, transmitiéndo-
les valores como el trabajo en equipo, la autonomia y la resiliencia.
Estas cualidades impactan directamente en su salud, educacion y
en su desarrollo como lideres, convirtiéendolas en verdaderas agen-
tes de cambio. Para la Diputacion de Badajoz, esto es clave, ya
gue nos permite llegar a mas jovenes en nuestros municipios y
crear referentes para las futuras generaciones.
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ZBK

MADRIO

CEO de Zentro Basket Madrid

Basket4All es un programa increible que reconoce y fomenta el
talento excepcional en baloncesto de la Republica Democradti-
ca del Congo. En este pais han nacido atletas legendarios que
no solo han destacado en el deporte, sino también por devol-
ver algo a sus comunidades. Por eso, estamos comprometi-
dos con difundir este espiritu de dedicacion y valores sociales.

Tras un afo de duro trabajo, nos sentimos orgullosos de todo
lo logrado: lanzar la Academia de talento y sus dinamicas
iniciativas sociales para ninos y niAas, organizar campamen-
tos de entrenamiento y otorgar becas. EL impacto ha sido ver-
daderamente inspirador, y esperamos alcanzar adn mayores
logros

REVEL

FUNDACION

presidente de la Fundacion Revel y gerente de pais en F. Revel

La escuela de futbol, desarrollada por la Fundacion Revel, la Fundacion Xcalibur y el European
Football Institute en Medellin, Colombia, demuestra como el deporte puede transformar vidas
y comunidades. Ofrece a nifios y jovenes del barrio Belén Aguas Frias la oportunidad de apro-
vechar su tiempo libre de manera productiva y mantenerse alejados de situaciones de riesgo.

N

Esta iniciativa, apoyada por padres, maestros y li-
deres comunitarios, fomenta no solo el amor por
el futbol, sino también el desarrollo del talen-
to y valores esenciales como el respeto, la ho-
nestidad, el compromiso y la solidaridad. La
escuela contribuye a formar mejores jugado-
res, estudiantes, hermanos, hijos y personas.

Agradecemos a la Fundacion Xcalibur, al
Ejercito Nacional de Colombia, al periodico
El Colombiano y a la Parroquia San José
Maria Escriva de Balaguer por su invalua-
ble apoyo. Juntos, estamos construyendo
un futuro mas brillante a través del depor-
te y los valores compartidos
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BN TESTIMONIOS Todo esto y mucho mas

% YOUTH

SPORT

DGANDA gracias a nuestros socios

W youthe portuganda.org

director ejecutivo de YSU

El impacto de la colaboracion de la Fundacion Xcalibur en la Es- \I/ XCa I I b u r

cuela Socio-deportiva de Naguru es innegable. Hemos visto como /\
los nifios y nifias han crecido, no solo en sus habilidades futbo- | SMART MAPPING ZBK
listicas, sino también en su confianza, disciplina y comprension
de valores fundamentales para la vida. El compromiso de Xca- MARID

libur con el deporte como herramienta de desarrollo encaja
perfectamente con nuestra mision en Youth Sport Uganda.

Su apoyo constante nos ha permitido crear un entorno segu- @:}% YOUTH
ro y acogedor donde estos jovenes pueden desarrollarse ple- O Q. AFRICAN o SPORT
namente. Nos sentimos profundamente orgullosos de lo que O %y G g: TED o UGANDA 1L
hemos logrado juntos y entusiasmados por ver como siguen FOUNDATION warseyoutheportuganda.org FUN DAC'ON
creciendo estos nifios y nifias extraordinarios.
o 9':3'—.!’*
s armene ) * X
{ FOUNDATION / * EUROPEAN
* FOOTBALL
*
FUNDACION Y INSTITUTE
Realmadrid lautestima
directora ejecutiva de African Gifted Foundation
Estamos encantados de continuar nuestra colabora- ®
cion con Xcalibur Smart Mapping y la Fundacion Xca- ® d ® |
libur al iniciar el segundo ano de la iniciativa HEROS- ey, MINISTERE
TEM. Esta nueva etapa marca una emocionante 7 DES SPORTS \ o\
ampliacion de nuestro programa de mentoria, que ha sido DIPUTACION | ET LOISIRS "THE REPUBLIC OF UGANDA
fundamental para apoyar a las jovenes en el ambito STEM. DE BADAJOZ MINIST;‘I\‘I( I;)SFP%%‘%?ATION

Al profundizar nuestra alianza, reforzamos nuestro compro-
miso con el desarrollo del potencial de las jovenes africanas,
dotandolas de las habilidades, la confianza y las oportuni-
dades necesarias para liderar en los campos de la cienciaq,
la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. Juntos, es- m
tamos construyendo un futuro en el que la igualdad de KCC A y, /4

o Nl AN A
geénero en la ciencia y la tecnologia sea la norma, y no
> KAMPALA CAPITAL CITY AUTHORITY
la excepcion. For a better Gity

Juntos estamos trasformando el presente FirstBank S
pRC 030

CONSULT

y consiruyendo un futuro mejor
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a las comunidades,
impulsar

Basdndonos en el éxito de 2024, desde la Fundacion Xcalibur seguimos comprometida

con el desarrollo sostenible a través de proyectos socio-educativos innovadores. €n

2025, nuestro enfoque estratégico ampliard nuestro alcance, profundizard nuestro im-

pacto y abordard retos apremiantes para las comunidades vulnerables en otras regiones
donde nuestra empresa matriz estd presente. ;CémMo?

Lanzaremos nuevos proyectos centrados en la educacion, la salud mental y la sostenibilidad

medioambiental. Estos proyectos abordardn cuestiones sociales.

Nuestro modelo educativo evolucionard para integrar metodologias innovadoras que fomenten
entornos de aprendizaje inclusivos. Vamos a poner en marcha escuelas sociales que combinen la
igualdad de género y el deporte, creando espacios seguros para que ninos y adolescentes apren-
dan, crezcan y se mantengan sanos. EL deporte serd una herramienta clave para inspirar a los

jovenes y mejorar sus vidas.

La colaboracién sigue siendo una piedra angular de nuestra estrategia. En 2025, reforzaremos
nuestras asociaciones con organizaciones locales, instituciones internacionales y socios corpo-
rativos para maximizar nuestro impacto. Un aspecto clave serd reforzar la colaboracién en nues-
tros proyectos en curso, garantizando que nuestros esfuerzos sean mds eficaces y sostenibles. Al
formentar una cooperacion mds estrecha, impulsaremos avances significativos y abordaremos los

retos mundiales con mayor eficacia y a mayor escala.

Llevamos casi un ano trabajando con Xcalibur Smart Mapping a través de un proceso inter-

no de I+D y aprendizaje para desarrollar enfoques innovadores que integren la sostenibilidad

medioambiental en nuestra labor social con comunidades vulnerables. Esta iniciativa, alineada

con el ODS 15 (Vida en la Tierra), impulsard proyectos centrados en la preservacion y restauracion

de los ecosistemas terrestres, lo que refleja nuestro firme compromiso para hacer frente a la crisis
climatica y a los retos a los que se enfrenta la humanidad.

En 2025, estamos entusiasmados con la oportunidad de crear un cambio durade-
ro. Con su apoyo, construiremos un futuro en el que todos los nifos tengan acceso ad
una educacién de calidad y todas las comunidades prosperen en un entorno sostenible.







