
  

 

 

 

REVISTA 

FUNDACIÓN 

XCALIBUR  
 

  

Vol. 1 

Edición Verano 

Junio-Agosto 2022 

   

 

 

 

Vol. 1 

Pág. 2 – ¿Quiénes somos? 

Pág. 3 – PROYECTO UGANDA: La 

Fundación Xcalibur y la Fundación Real 

Madrid desarrollan su primera escuela 

sociodeportiva 

Pág. 4 – PROYECTO UGANDA: MTN 

Naguru Social Sports Academy 

Pág. 6 – PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO  

Pág. 8 – EVENTOS: Acto de inauguración 

Pág. 10 – EVENTOS: “Meet & Greet” en la 

sede de MTN 

Pág. 12 – EVENTOS: MTN Fun Day   

Pág. 14 – Nuestros Mecenas  

Pág. 15 – Nuestro Equipo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Sean cuales sean los 

sueños que tengamos 

y lo que queramos ser 

cuando seamos 

mayores, la clave 

siempre estará en 

finalizar nuestros 

estudios.” 

Laura Blanco Toro 
Directora de Programas, Fundación Xcalibur 

 

  

www.fundacionxcalibur.org 

¡Síguenos! 

@fundacionxcalibur 

 

https://fundacionxcalibur.org/
http://www.fundacionxcalibur.org/
https://www.youtube.com/channel/UCrL-eW4LLOB2Ej6-HqU0srw/videos
https://es.linkedin.com/company/fundacionxcalibur?trk=public_profile_experience-item_profile-section-card_subtitle-click
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Nuestra misión es promover y respaldar la educación de niños, 

niñas, jóvenes y mujeres en situación de vulnerabilidad, 

utilizando el deporte, la formación y la cultura como 

herramientas motivacionales. 

Entendemos la educación como eje principal de nuestra 

filosofía, como elemento catalizador del progreso. Para luchar 

por el cambio, creemos que tanto el fomento de la educación 

formal continua, como la promoción de la igualdad de 

acceso a la misma, son puntos de partida clave. 

Nos apoyamos en los ejes esenciales del desarrollo de las 

personas, incidiendo especialmente en la infancia, la juventud 

y la mujer, para que sean pilares esenciales en su desarrollo 

personal.  

 

La Fundación Xcalibur es una organización sin ánimo de lucro dedicada a la cooperación y al desarrollo.  

Nacida en abril de 2021, su fin es implementar proyectos socioeducativos en aquellos países donde su empresa 

madre, Xcalibur Multiphysics, está presente. 

A través de nuestros proyectos, confiamos en poder transmitir valores personales y sociales que fomenten un 

crecimiento saludable y un empoderamiento emocional, mental y físico en los beneficiarios y las beneficiarias, 

sus familias y las comunidades locales.  

Otros de los valores con los que trabajamos, como Fundación, son la igualdad, el compromiso, el respeto, así 

como el refuerzo de la autoestima y el respeto hacia el medio ambiente. 



 

 

PROYECTO UGANDA 

ACUERDO FIRMADO CON LA FUNDACIÓN REAL MADRID   3 

Gracias al acuerdo firmado el 28 de abril entre la Fundación Xcalibur y la Fundación Real Madrid, 166 niñas, niños 

y jóvenes de Kampala de entre 5 y 16 años, en riesgo de exclusión social, se beneficiarán de una formación 

sociodeportiva. Ésta se basa en los principales valores del crecimiento personal y el deporte, acompañada de 

la práctica deportiva y el aprendizaje del fútbol. La Fundación Xcalibur llega al distrito de Nakawa, en 

Kampala, para atender a 166 menores de la escuela Naguru Katali Primary School, ubicada en un asentamiento 

donde la población carece de necesidades básicas como el acceso al agua potable, acogimiento, sanidad y 

educación. 

 

 

LA FUNDACIÓN XCALIBUR Y LA FUNDACIÓN REAL MADRID 

DESARROLLAN SU PRIMERA ESCUELA SOCIODEPORTIVA  

 

El acuerdo fue ratificado por Enrique 

Sánchez, Vicepresidente Ejecutivo de la 

Fundación Real Madrid, y María José 

Toro Sánchez, Presidenta de la 

Fundación Xcalibur, en un acto que 

contó con la presencia de Álvaro 

Arbeloa, embajador del Real Madrid. 

Cabe destacar el papel de MTN 

Uganda, que se ha volcado en apoyar 

este proyecto, no solo como mecenas 

principal, sino también desde la 

involucración institucional y personal de 

sus empleados y directivos.  

 

María José Toro Sánchez mostró su agradecimiento e ilusión con un proyecto en el que se fomentará “el 

compromiso escolar para facilitar el acceso a la educación reglada y en los valores sociales de respeto, 

igualdad, higiene… y que espero sea el primero de muchos que podamos hacer conjuntamente”. Por su parte, 

Arbeloa explicó: “Con esta escuela sociodeportiva que combina el aprendizaje del fútbol en valores con la 

atención educativa integral, los propios beneficiarios van a convertirse en catalizadores de un cambio en sus 

entornos y esa proyección hacia el futuro, hacia adelante, es lo más importante: cambiar vidas con el deporte.” 

De izquierda a derecha: Javier Lezcano (Director General de la Fundación Xcalibur),  Andrew Bugembe (Director Financiero Global de MTN Uganda), Enrique Sánchez 

(Vicepresidente Ejecutivo de la Fundación Real Madrid), María José Toro (Presidenta de la Fundación Xcalibur), Álvaro Arbeloa (Embajador del Real Madrid), Laura 

Blanco (Directora de Programas de la Fundación Xcalibur), Michael Sekadde (Director Global de Recursos Humanos de MTN Uganda), Andrés Blanco (CEO de Xcalibur 

Multiphysics), y Julio González (Director General de la Fundación Real Madrid). 
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El primer proyecto de la Fundación Xcalibur se está 

ejecutando en colaboración con MTN Uganda y la 

Fundación Real Madrid. Junto a estos mecenas y 

partners, y de la mano de Youth Sports Uganda (YSU) 

como socio ejecutor en terreno, hemos implantado la 

MTN Naguru Social Sports Academy en la escuela 

primaria Naguru Katali en Kampala (Uganda). El 

programa involucra a un grupo inicial de 166 niños, 

niñas y jóvenes de entre 5 y 16 años.  

Como requisito indispensable, incluye un 50% de niñas 

y un 50% de niños. Al tratarse de un proyecto 

educativo, la única otra condición es que los 

beneficiarios asistan diariamente a la escuela y se 

comprometan con su propia educación. El proyecto 

consiste en un programa extraescolar, en el que cada 

participante recibe 3 horas de educación en valores a 

través del fútbol, divididas en 2 sesiones de 1,5 horas 

por semana. El itinerario socio deportivo tendrá una 

duración mínima de 2 años, entre 2022 y 2023.  

 

Nuestro principal objetivo con este proyecto es recordar a los niños que el colegio es la base para una vida 

llena de oportunidades. “Sean cuales sean los sueños que tengamos, y lo que queramos ser cuando seamos 

mayores, la clave siempre estará en finalizar nuestros estudios.” (Laura Blanco, Directora de Programas de la 

Fundación Xcalibur). 

 

Los entrenadores, trabajadores sociales y profesores del colegio, han sido formados bajo la metodología 

única y pionera de la Fundación Real Madrid de educación en valores: "Por una educación real: Valores y 

Deporte". Nuestros entrenadores realizan un excelente trabajo en la técnica deportiva y el entrenamiento de 

fútbol. En cada sesión, se ofrece merienda y agua, así como material de higiene íntima mensual, kits de 

higiene y revisiones médicas anuales, lo que garantiza que nuestros niños, niñas y jóvenes se mantengan 

sanos. 



 

 

  

PROYECTO UGANDA: FOTOS 

Algunos de los niños y las niñas durante 

las sesiones de entrenamiento. 
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Sensibilización sobre la 

higiene menstrual 
(11/08/2022) 

 

Como parte del programa social del proyecto, se realiza 

un taller educativo mensual para distribuir compresas y 

educar sobre la salud e higiene menstrual. Los objetivos 

de esta iniciativa son reforzar la concienciación y los 

conocimientos sobre la menstruación, reducir el 

absentismo escolar de las niñas e impulsar su 

participación en las actividades escolares. El pasado 11 

de agosto, las niñas inscritas de entre 8 y 16 años, 

recibieron su primer kit de compresas y participaron, 

junto con sus compañeros de clase, en una sesión muy 

interactiva sobre salud e higiene menstrual. Tanto las 

niñas como los niños mostraron gran interés y entusiasmo 

por comprender y apoyar a sus compañeras, haciendo 

preguntas y compartiendo sus experiencias y 

preocupaciones. Esperamos que estos talleres 

mensuales fomenten la aceptación de la comunidad y 

el apoyo de los compañeros. 

 

 

 

 

Programa socioeducativo  
(27/07/2022) 

El programa socioeducativo de la MTN Naguru Social 

Sports Academy consta de dos partes fundamentales: 

sesiones de 20 minutos semanales que acompañan a 

los entrenamientos de fútbol y talleres mensuales. 

Ambas iniciativas abordan temas clave recomendados 

por la OMS y enfocados al bienestar infantil y juvenil 

(p.ej: la autoestima, el respeto a los mayores, el juego 

limpio, la higiene, la honestidad, el trabajo en equipo…). 

Semanalmente, el valor o habilidad abordado por la 

educadora social, también es aplicado por los 

entrenadores durante entrenamientos, con el objetivo 

de nutrir a los y las participantes de conocimientos 

fundamentales y dotarles de habilidades y destrezas 

vitales para su día a día y su futuro. En cuanto al taller 

mensual, en julio se abordó "La responsabilidad y el 

respeto a los mayores", donde los alumnos 

comprendieron la importancia de responsabilizarse de 

su propia equipación, uniformes y material. Conocieron 

las "3 reglas de oro" del proyecto y definieron lo que 

significa respetar a los entrenadores, los profesores y los 

padres. 
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Primer “Parent Meeting” 
(13/08/2022) 

Dos de los objetivos del proyecto son garantizar la 

implicación de los padres y cuidadores en la 

educación, y el “positive parenting”. El pasado 13 de 

agosto tuvo lugar el primer encuentro con ellos y ellas. 

A la par que se suceden los entrenamientos, buscamos 

que los padres se involucren en el proceso formativo 

que brindamos y así garantizar su compromiso con el 

proyecto. En este proceso, la trabajadora social, Mercy 

Languero, juega un papel esencial realizando un 

seguimiento del bienestar psicosocial y emocional de 

los beneficiarios y sus familias. Es esencial hacer 

hincapié en el compromiso de los tutores y cuidadores, 

ya que desempeñan un papel determinante a la hora 

de animar a sus hijos a asistir a la escuela, así como de 

motivar a los niños a seguir sus intereses. En el contexto 

de la parte social del proyecto, más de 300 padres 

acudirán a unas reuniones formativas de disciplina 

positiva.  

 

 

 

 

 

 

Visitas a las familias  
(01/09/2022) 

Durante la última semana de vacaciones escolares, 

visitamos a las familias y hogares de 20 niños del 

proyecto. Como primera ronda de visitas, nos 

centramos inicialmente en aquellos alumnos que han 

asistido menos a las sesiones de entrenamiento. La 

iniciativa resultó no solo resultó muy enriquecedora 

para nuestra trabajadora social, Mercy, y para los 

propios participantes, sino también para el resto del 

equipo que colaboró en la organización. Tras las 

charlas de Mercy con los niños y sus familias, éstos 

expresaron que los desafíos familiares son las 

principales causas de su absentismo, pero que a pesar 

de ello siguen interesados en las actividades del 

proyecto. Comprendiendo la situación y analizando las 

posibles soluciones, todos los niños y las niñas se 

comprometieron a asistir a las sesiones de formación en 

cuanto se reanuden las clases. Además, los padres y 

cuidadores reconocieron el grado de importancia que 

tiene la asistencia de sus hijos en su educación y en su 

futuro y prometieron hacer todo lo posible por 

responsabilizarse para conseguir ese objetivo. 

 

 



 

 

 

 

 

  

EVENTOS: ACTO DE INAUGURACIÓN EN UGANDA   8 

Asistieron Javier Lezcano (Director Ejecutivo), Laura Blanco (Directora de Programas), y Víctor González 

(Director de XMPH Spain), en representación de Xcalibur Multiphysics. El conjunto de los participantes pudo 

conocerse mejor, charlar con los beneficiarios del proyecto, ver demonstraciones in situ de lo que aprenden 

día a día en las sesiones, y, en general, pasar un rato agradable. 

También pudimos conocer a los niños y las niñas participantes, que nos demostraron lo que están aprendiendo 

e incluso mostraron algunas de las técnicas aprendidas. Por otro lado, los entrenadores recibieron sus 

certificados de la formación online de fútbol y valores organizada por la Fundación Xcalibur y la Fundación 

Real Madrid. En la siguiente página, algunas fotos del evento.  

Tras varias semanas de entrenamientos, el pasado 30 de junio, pudimos celebrar con mucho éxito el evento 

de lanzamiento oficial de la MTN Social Naguru Social Sports Academy. Fue una celebración muy 

emocionante a la cual asistieron representantes de todas las partes involucradas en este proyecto, incluyendo 

MTN Uganda, miembros del Ministerio de Educación y Deportes, integrantes del Ministerio de Finanzas, 

miembros del Ministerio de Energía y Desarrollo, componentes del Ministerio de Justicia y Constitucional, KCCA, 

el comité de Naguru, y diversos líderes locales. Tuvimos el honor de contar con la presencia de: 

 • Reverendo Canon Duncan Mugumya, Comisionado de 

Educación Física y Deportes del Ministerio de Educación y 

Deportes 

• Prof. Ramathan Ggoobi, Secretario Permanente del Ministerio 

de Finanzas 

• Sr. Michael Sekadde, Director Global de Recursos Humanos 

de MTN Uganda 

• Sra. Brenda Orishaba, Supervisora de Deportes y Ocio en 

Kampala Capital City Authority (KCCA) 

• Representantes del Ministerio de Sanidad y Ministerio de 

Justicia 

• Sra. Beatrice Abuku, Directora del colegio Naguru Katali  

• Sra. Matilde Tino, responsable de Educación Física de la 

escuela primaria Naguru Katali 

• Líderes locales  

• Equipos de Fundación Xcalibur Uganda, Youth Sport Uganda 

y Naguru Katali Primary School 

ACTO DE INAGURACIÓN  

EVENTOS 
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“Respaldar una causa 

educativa que utiliza el 

deporte como herramienta 

de desarrollo está alineado 

con nuestros valores, metas y 

objetivos, primero como 

organización y con nosotros, 

las personas que trabajamos 

en esta empresa.” 
Wim Vanhelleputte 

CEO, MTN Uganda 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVENTOS: MTN MEET & GREET 

 “MEET & GREET” EN LA SEDE DE MTN 

EVENTOS 

En su discurso, el CEO de MTN Uganda, Wim Vanhelleputte, dijo: "Este es un proyecto único que está en 

consonancia con los valores de nuestra organización. Tenemos el privilegio de poder contribuir al bienestar 

social y al desarrollo personal de niños y jóvenes vulnerables. Apoyar una causa educativa que utiliza el 

deporte como herramienta de desarrollo está en sintonía con nuestros valores, metas y objetivos, tanto como 

organización como las personas que trabajan en esta empresa. Esperamos que esta colaboración con la 

Fundación Xcalibur y la Fundación Real Madrid sea sólo el comienzo de un apasionante viaje juntos". 

Confiamos en que este evento sea el primero de muchos encuentros con la comunidad de MTN Uganda, que 

al igual que nuestros equipos, volaron en el tiempo para jugar y sentirse como niños una vez más.  

 

Traducción realizada con la versión gratuita del traductor www.DeepL.com/TranslatorA continuación, 

compartimos algunas de las fotos del MTN Meet & Greet. 

 

Tras de inauguración oficial de la MTN Naguru Social 

Sports Academy en la escuela primaria Naguru Katali, 

el 30 de junio tuvimos la oportunidad de visitar la sede 

de MTN Uganda para presentar el proyecto y conocer 

su equipo.  

El objetivo de este Meet & Greet era dar a conocer el 

proyecto entre los empleados de MTN Uganda. El 

evento interno fue organizado por el personal de MTN 

Uganda, que realizó un excelente trabajo. Un pequeño 

equipo compuesto por miembros de la Fundación 

Xcalibur, Youth Sport Uganda y la Escuela Primaria 

Naguru Katali, asistió con 10 niñas y niños del proyecto, 

que representaron al resto de sus compañeros. Tras un 

delicioso desayuno y un momento para conocerse 

mejor, los niños pudieron participar, junto con el CEO de 

MTN Uganda y algunos empleados de la empresa, en 

diversas actividades deportivas. Los niños y los equipos 

externos también tuvieron la oportunidad de reunirse y 

dialogar con los altos directivos de la empresa. 
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EVENTOS: MTN MEET & GREET (FOTOS) 
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Empleados de MTN, otros invitados y los participantes de nuestro proyecto. 



 

 

EVENTS 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MTN FUN DAY  

MTN FUN DAY 

Asistieron también las familias de los participantes del proyecto, así como algunos empleados de MTN, que 

acompañaron a sus hijos e hijas. Estos estuvieron especialmente involucrados en el evento y apreciaron mucho 

el impacto que tuvo sobre los más jóvenes. De la misma manera, los padres de los niños del proyecto recalcaron 

los efectos positivos que veían en sus hijos e hijas: una mejor autoestima, más respeto y más autonomía.   

Las atracciones fueron de lo mejor de la jornada: ¡un castillo inflable, un campo de fútbol hinchable y dos 

mascotas! Los niños disfrutaron mucho de esta experiencia única e inolvidable y no pararon de jugar. 

Posteriormente, también se sumaron a la fiesta muchos niños y jóvenes de la comunidad.  

El líder local expresó su agradecimiento por haber invitado a participar a su comunidad en un evento como 

este. Mencionó que “(…) estas interacciones entre los niños y niñas de MTN y los del asentamiento de Naguru 

promueven amistades duraderas e incentivan la igualdad a través del deporte.” 

 

Para despedir las vacaciones de verano y darle la bienvenida 

al nuevo curso escolar, la Fundación Xcalibur y MTN Uganda 

organizaron un acontecimiento muy especial: el MTN Fun Day. 

Se trató de un evento lúdico-deportivo y a la vez, una iniciativa 

de responsabilidad social corporativa socioeducativa dirigida 

a las familias de MTN y a los participantes de la escuela. El 

evento formó parte del proyecto de cooperación inaugurado 

en Kampala en junio de 2022, la MTN Naguru Social Sports 

Academy, junto a la Fundación Real Madrid, MTN Uganda y 

Youth Sport Uganda.  

El evento tuvo lugar el sábado 27 de agosto en la escuela 

primaria Naguru Katali, entre las 14:00h y las 18:00h. A pesar de 

la lluvia, los niños y niñas que asistieron disfrutaron de una tarde 

muy completa y divertida llena de juegos, fútbol, atracciones, 

música, nuevos amigos y por supuesto, ¡una merienda 

saludable y proteica para recuperar energía y fuerzas!  

Acudieron como invitados los hijos e hijas de la plantilla de 

MTN Uganda, que participaron en diversos partidos amistosos 

contra los niños y las niñas de nuestro proyecto actual, la MTN 

Naguru Social Sports Academy. 

  

 

“Muy buen trabajo a los 

organizadores. Habéis 

puesto una gran sonrisa en 

la cara de mi hijo y grandes 

recuerdos en su corazón. 

¡No puede parar de 

ponerse su camiseta, de 

hablar de los amigos que 

ha hecho y de lo rica que 

estaba la comida!” 

 

Paul 

Padre y Empleado de MTN Uganda 
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MTN FUN DAY IN PICTURES 

 

“Estoy feliz de ver a mi hija Mayi jugando al fútbol con chicos. Este proyecto me hace feliz."  

Husna Akello, Madre de Mayi, alumna de la MTN Naguru Social Sports Academy 
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"Los niños y las niñas de nuestra comunidad no 

se encuentran a menudo con estas fiestas e 

instalaciones. Hoy están muy emocionados 

gracias a ustedes". 

Sr. Tom,  

Profesor de la escuela primaria Naguru Katali 
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                                                 NUESTRO EQUIPO  15 

Presidenta 

Pepa – EL CORAZÓN 

Técnico de Proyectos 

Constance – LA CURIOSA 

 

Directora de Programas 

Laura – LA LUCHADORA 

Técnico de Proyectos 

Iria – LA TODOTERRENO 

Vicepresidente y Director General 

Javier- EL SOÑADOR 

Coordinador de Marketing 

Sete – EL INQUIETO 

Responsable de IT  

Rubén – EL MAGO 

Financiero y Administrativo 

Sergio – EL CRACK 

Responsable de Proyecto (Uganda) 

Dyna – LA PASIÓN 

Financiero y Administración (Uganda) 

Edmond – EL VERSÁTIL 


